AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI DICEMB RE 2015
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[DIP. CHIRURGICO dirigenti 1us | 3449 18 | @ 200 | 320% | o00% | o9680% | 9100% | 052%
|DIP. EMERGENZA dirigenti 171 | 4083 12 | an 164 | 693% | 1095% | 9307% | 80.05% | 2,74%
[DIP. MATERNO INFANTILE dirigenti 70 | 1667 g | e 108 | 420% | 1068% | 9580% | 89.32% | o048%
[DiP. MEDICO dirigenti 215 | 5120 42 | 11 340 | 494% | 1157% | 9506% | 8843% | 277%
[DiP. oNCoLOGICO dirigent 68 | 1560 1 | 122 | ogw | sesw | 9917% | o135% | 006%
[DiP. sERVIZI dirigenti 211 | 4980 173 | 145 531 | 638% | 17.04% | 9362% | 8296% | 347%
IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE dirigenti 110 | 2605 14 | e 138 | 317% | 847w | 9683w | o153% | 054%
[DISTRETT! dirigenti 8 | n o | o 15 | 000% | 877% | 10000% | 9123% | 0,00%
[DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA dirigent 143 | 3165 73 | a0 547 | 321% | 2055% | 9673% | 7945% | 231%
[DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE dirigent i 211 | 4736 81 | 142 457 | a70% | 1435% | 9530% | 8565% | 171%
[DAIOT Totale 208 | 6249 51 | an 012 | 676% | 2135% | 9324% | 7865% | 402%
dirigenti 7 150 0 0 11 0.00% 733%  10000% _ 92.67% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 87 21 21 8 48,28% 57,47% 51,72% 42,53% 24,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 370 6 21 76 7,30% 27,84% 92,70% 72,16% 1,62%
personale del comparto - ruolo amministrativo 269 5642 224 129 817 6,26% 20,74% 93,74% 79,26% 3,97%
[STAFF AZIENDALE Totale 180 | 3002 83 | 63 604 | 366% | 1879% | 9634% | 8121% | 208%
dirigenti 75 1599 10 21 237 1.03% 16.75% _ 98.07% 83.25% 0.63%
personale del comparto - ruolo sanitario 44 927 26 26 149 5,64% 21,72% 94,36% 78,28% 2,80%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 285 9 6 45 5,26% 21,05% 94,74% 78,95% 3,16%
personale del comparto - ruolo amministrativo 57 1181 38 10 173 4,06% 18,71% 95,94% 81,29% 3,22%
[pAcs Totale 339 | 7800 520 | 337 021 | 1L07% | 2287% | 8893% | 7713% | 674%
dirigenti - personale del comparto - ruolo amministrativo 175 3956 237 137 553 9,45% 23,43% 90,55% 76,57% 5,99%
personale del comparto - ruolo sanitario 18 399 83 27 40 27,57% 37,59% 72,43% 62,41% 20,80%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3445 206 173 328 11,01% 20,53% 88,99% 79,47% 5,98%
[DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 85 | 104 5 | 1o 212 | 546% | 1945% | 9454% | 8055% | 0.26%
dirigenti 57 1203 3 101 182 8.04%  22.12% __ 91.96% 77.88% 0.23%
personale del comparto - ruolo tecnico 26 603 2 0 88 0,35% 14,95% 99,65% 85,05% 0,33%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 48 0 0 2 0,00% 4,17% 100,00% 95,83% 0,00%
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|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 261 | 5547 135 | 196 806 5,96% | 20,49% 94,04% 79,51% 2,43%
dirigenti 17 357 4 1 47 1,40% 14,57% 98,60% 85,43% 1,12%
personale del comparto - ruolo tecnico 59 1314 32 44 195 5,79% 20,63% 94,21% 79,37% 2,44%
personale del comparto - ruolo amministrativo - sanitario 185 3876 99 151 564 6,44% 20,99% 93,56% 79,01% 2,55%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 119 | 2566 38 | 81 404 4,62% | 20,37% 95,38% 79,63% 1,48%
dirigenti 18 378 3 3 72 1,66% 20,70% 98,34% 79,30% 0,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 1 5 2,38% 14,29% 97,62% 85,71% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1810 31 64 270 5,25% 20,17% 94,75% 79,83% 1,71%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 336 4 12 57 4,87% 21,84% 95,13% 78,16% 1,19%
|DIREZIONE AZIENDALE Totale 12 | 255 1 | 0 3 0,39% | 1,57% 99,61% 98,43% 0,39%
dirigenti 9 192 0 0 3 0,00% 1,56% 100,00% 98,44% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 1 0 0 1,59% 1,59% 98,41% 98,41% 1,59%
|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE dirigenti 90 1922 17 18 339 1,82% 19,45% 98,18% 80,55% 0,88%
[DASS dirigent 4 | e o | o 6 000% | 714% | 10000% | 9286% 0,00%
|DATER Totale 5204 | 118459 5437 | 5433 7331 9,18% | 15,37% 90,82% 84,63% 4,59%
dirigenti 6 126 0 0 14 0,00% 11,11% 100,00% 88,89% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4221 95702 3839 4464 6305 8,68% 15,26% 91,32% 84,74% 4,01%
personale del comparto - ruolo tecnico 977 22631 1598 969 1012 11,34% 15,81% 88,66% 84,19% 7,06%
DIPARTIMENTI OSPEDALIERI le del to - |
AR . - personale del comparto - - Uolo 15 315 8 16 22 7,62% 14,60% 92,38% 85,40% 2,54%
sanitario - tecnico - amministrativo
DIPARTIMENTI TERRITORIALI personale del comparto -  ruolo
o . . . P P u 170 3499 109 167 542 7,89% 23,38% 92,11% 76,62% 3,12%
sanitario - tecnico - amministrativo
Totale complessivo 8138 184177 7232 7418 14784 7,95% 15,98% 92,05% 84,02% 3,93%
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